Distanzunterricht Schule Heidacker

(basierend auf: Handreichung zur Gestaltung des Distanzunterrichts an den Hamburger Schulen)

Handreichung zur Gestaltung des Distanzunterrichts an Hamburger Schulen
Vorbemerkung

Im Rahmen der Corona-Pandemie ist nicht auszuschlieBen, dass bei einer dramatischen
Veranderung des Infektionsgeschehens der bisherige Préasenzunterricht unter erschwerten
Bedingungen oder im Wechsel von Prasenz- und Distanzunterricht oder im Extremfall sogar
komplett als Distanzunterricht ohne Prasenzanteile stattfinden muss.

Daruber hinaus ist es auch nicht auszuschlie3en, dass aufgrund einzelner Infektionen von
Schulbeschéftigten oder Schilerinnen und Schilern das ortliche Gesundheitsamt eine
Quarantéane fur Schilergruppen oder Lehrkrafte anordnet.

1. Allgemeine Rahmenbedingungen

Der Schulbetrieb im Schuljahr ist so zu gestalten, dass alle Schilerinnen und Schiler
bestmdégliche Bedingungen zur Entfaltung ihrer Potenziale erleben, unabhangig von ihren
Lernvoraussetzungen und -mdglichkeiten.

Hierbei ist zu beachten, dass reguléarer Schulunterricht vielfaltig und abwechslungsreich ist.
Dieses sollte auch im ,Homeschooling“ beachtet werden. Auch das Arbeiten mit digitalen
Medien, sollte daher immer beziglich der Sinnhaftigkeit Gberprift werden.

Die Schulleitung sorgt dafir, dass alle notwendigen organisatorischen MalRhahmen
vorbereitet und der Schulgemeinschaft bekannt sind und ein Wechsel zum Distanzbetrieb
reibungslos verlaufen kann.

Die Lehrkrafte missen aufgrund der nicht vorhersehbaren Entwicklung darauf vorbereitet
sein, ihren Unterricht kurzfristig auf das Lernen aus der Distanz umzustellen. Sie gestalten den
Prasenzunterricht so, dass im Falle einer unvorhersehbaren Anderung der
Rahmenbedingungen jederzeit der Prasenzunterricht in einen Distanzunterricht Ubergeleitet
werden kann.

Alle Schilerinnen und Schiler sind hierzu sukzessive bereits im Prasenzunterricht zuvor (d.
h. zu Beginn des Schuljahres 2020/21) mit Komponenten des Distanzunterrichts vertraut zu
machen.

Die Sorgeberechtigten ihrerseits sind verantwortlich dafur, die Bedingungen fir das Lernen
zu Hause sicherzustellen. Hierfir mussen sie u.a. den Materialaustausch gewahrleisten und
sich um die technischen Voraussetzungen fur das Arbeiten mit einem Padlet schaffen.

Um einen effektiven Fernunterricht zu gewahrleisten, ist eine enge Abstimmung des
padagogischen Personals unabdingbar. Die Schulleitung ist fir diesen Abstimmungsprozess
im und mit dem Kollegium verantwortlich. Dieses muss in den Aufgabenformaten fir das
Lernen zu Hause und den diese begleitenden Strukturen (LMS, E-Mail, datenschutzkonforme
Cloud-Dienste, Telefonate, Bringen/Abholen von Materialien usw.) verankert sein.

Die Schule stellt den LuL entsprechende Hardware zur Verfigung und schafft die
Voraussetzungen des Arbeitens mit IServ im laufenden Schuljahr

Ein Materialaustauch mit Zeit und Ort wird von SL in Absprache mit Klassenleitung fir jede
Klasse festgelegt.

Die Phasen des Prasenzunterrichtes (vor allem zu Beginn des Schuljahres 2020/21) werden
genutzt, um bestimmte Fahigkeiten und Vorgehensweisen einzufihren bzw. zu vertiefen.
Deshalb kommt es darauf an, Schilerinnen und Schiler bereits im Préasenzunterricht gezielt
auf ein mogliches Lernen zu Hause vorzubereiten und schon jetzt selbstéandige Lernformen



und komplexe Lern- und Arbeitsaufgaben anzuwenden und einzulben. Insbesondere zéhlen
hierzu:

- Fahigkeiten und Strategien der Planung und Organisation: Den Tag zu strukturieren und
Aufgaben / Auftrage einzuteilen; bei umfangreicheren Aufgaben eine Woche zu strukturieren,
- das Lesen und Verstehen der Aufgaben / des Arbeitsauftrages: Fokussierung auf genaues
Lesen, ldentifizierung des Auftrages und der Erwartungen, Kontrollstrategien,

- grundlegender Umgang mit den zu verwendenden digitalen Endgeraten sowie den relevanten
Apps und den verwendeten Lernmanagementsystemen.
In alle Unterrichtsfachern wird, wenn mdglich entsprechend gearbeitet bzw. vorbereitet.

2. Einhaltung der Bildungspléane und der Ausbildungs- und Prufungsordnungen 2.1.
Allgemeines

Sollte es zu einer SchlieBung einer Klasse kommen (14 tagige Quaranténe) konzentriert sich
der Distanzunterricht auf die ,Kernfacher Deutsch, Mathematik, Sachunterricht (ab Klasse 3
Englisch).

Fur den Distanzunterricht gelten die Bildungsplane, die schulinternen Curricula sowie die
Ausbildungs- und Prifungsordnungen.

2.2. Fachspezifische Hinweise
2.2.1. Fremdsprachen

Im Gegensatz zu anderen Fachern muissen in den Fremdsprachen auch Ho6r- und
Sprechkompetenz als ,basale Kompetenzen® wahrend der Distanzlernphase geférdert werden.
Dies gilt grundsatzlich fur alle Jahrgangsstufen, ist aber unerlasslich fur den Anfangsunterricht
in allen Sprachen in allen entsprechenden Jahrgangen.

Verantwortlich ist die entsprechende Lehrkraft Englisch, die den Unterricht mir der
Klassenleitung koordiniert. Die Fachkonferenz entwickelt entsprechende
Unterrichtmdglichkeiten.

2.2.2. Kinste

Auch in Fachern wie Musik oder Theater ist Distanzunterricht moglich. Dennoch kénnen durch
die jeweils geltenden Einschrankungen einzelne Inhalte und Anforderungen der Bildungspléne
nach Ricksprache mit der Schulaufsicht voriibergehend entfallen
Die Stundenzahl bezieht sich hierbei auf das gesamte Schuljahr.

2.2.3. Sport

Sportunterricht kann nur eingeschrankt erteilt werden. Die in den Bewegungsfeldern der
Rahmenlehrplane oder anderen Unterrichtsvorgaben beschriebenen Zielsetzungen kénnen
nicht oder nur teilweise umgesetzt werden. Auch hierbei sollen fachiibergreifende Aspekte zu
Inhalten anderer Unterrichtsfacher genutzt werden, um den Schilerinnen und Schilern
motivierende Anreize zur Bewaltigung von schulischen Anforderungen in der besonderen
Situation zu geben.

Sportaktivitdten sollten schrittweise ausgebaut werden und dabei mit kurzen Aktivitatsab-
schnitten beginnen.



Der Unterricht kann auch in Projektform oder taglichen kurzen Einheiten stattfinden und muss
nicht zwangslaufig wdchentlich stattfinden. Die Stundenzahl bezieht sich hierbei auf das
gesamte Schuljahr.

2.3. LeistungslUberprufungen

Lehrkréafte erheben und prifen in Phasen des Distanzlernens regelmaRig den Lernfortschritt
ihrer Schilerinnen und Schiler, geben ihnen ein lernférderliches Feedback Uber ihren Lern-
fortschritt sowie die erbrachten Leistungen und erlautern ihnen, nach welchen Kriterien die
Leistungen erhoben werden.

Die in Phasen des Distanzlernens erbrachten Leistungen sind Gegenstand der Beurteilung
und ggf. Leistungsbewertung der Schilerinnen und Schiler. Entsprechend finden die im
Distanzunterricht erbrachten Leistungen auch in der Benotung und in den Zeugnissen ihren
Niederschlag.

Fur die Leistungsbewertung gelten die Vorgaben und Kriterien, die in den Prifungsordnungen
und entsprechenden Abschnitten der Rahmenplane wiedergegeben sind. Wie im
herkdbmmlichen Unterricht kann bei der Leistungsbewertung exemplarisch und
stichprobenartig  vorgegangen  werden. Uber geeignete Prifungsformate  und
Kommunikationswege sind auch mundliche oder schriftiche Lernerfolgskontrollen zu
organisieren.

Daruber hinaus bietet der Distanzunterricht vielfaltige Mdoglichkeiten der formativen und
summativen Leistungsbewertung, um den Schilerinnen und Schilern Rickmeldungen zur
Reflexion und Gestaltung des eigenen Lernfortschritts zu geben.

Die Koordination liegt bei der Klassenleitung

Die in der Phase des Distanzlernens fur die Schilerinnen und Schiler herrschenden
besonderen Bedingungen und entstehenden Belastungen sollen bei der Leistungsbewertung
fur das jeweilige Schulhalbjahr berticksichtigt werden.

Liegen die beim Lernen zu Hause erbrachten Leistungen einer Schilerin oder eines Schilers
unterhalb ihres oder seines Ublichen Leistungsniveaus, sind die aktuellen, von der Schilerin
oder dem Schuler nicht zu vertretenden und sie oder ihn belastenden Rahmenbedingungen
zu beriicksichtigen. Dabei spielt es eine erhebliche Rolle, ob die Gleichwertigkeit der
Lernbedingungen zu Hause sichergestellt werden konnte oder ob es im individuellen Fall zu
Hause eine besonders schwierige Lernsituation gibt.

Nach Beratung der Klassenleitung durch die Férderkoordinatorin, einer Sonderpadagogin oder
der Schulleitung, meldet die Klassenleitung entsprechende SuS der Férderkoordinatorin. In
Forderkonferenzen (Telefonkonferenz) mit erweiterter Schulleitung, Klassenleitung und ggf.
Sonderpadagogin oder Beratungslehrerin werden Unterstiitzungsangebote entwickelt und
Uber die Leistungsbewertung entschieden.

3. Unterrichtsorganisation

3.1. Lernplan

Schilerinnen und Schiler lernen im Distanzunterricht unter anderen, oft erschwerten
Bedingungen. Manchmal fehlen bereits die technischen Voraussetzungen: Nicht jede
Schulerin bzw. jeder Schiler verfugt Uber einen eigenen Arbeitsplatz oder ein eigenes Zimmer,
wo ungestort gearbeitet werden kann. Auch die sozialen Voraussetzungen fir erfolgreiches
Lernen zu Hause sind sehr unterschiedlich. In 26 Prozent aller Familien von schulpflichtigen



Kindern und Jugendlichen wird regelhaft nicht Deutsch gesprochen. Oft missen éaltere
Geschwister unter beengten Wohnverhdltnissen ihre jingeren Geschwister beaufsichtigen.
Viele Eltern sind zudem aufgrund ihrer Berufstétigkeit oder ihrer Bildung nur begrenzt in der
Lage, kleinere Hilfe-stellungen zu geben. Vor allem aber sind viele Schiilerinnen und Schuler
noch nicht in der Lage, allein und ohne motivierende Ansprache durch Padagogen langere
Zeit konzentriert zu arbeiten und zu lernen.

Eine verlassliche Struktur im Tages- und Wochenrhythmus ist fur die Schilerinnen und
Schuler, die Kolleginnen und Kollegen sowie die Sorgeberechtigten unerléasslich. Den
Schilerinnen und Schilern werden im Distanzunterricht Aufgaben zur selbststandigen
Bearbeitung zu Hause erteilt. Deren Erledigung wird von der Lehrkraft Gberprift; sie kbnnen
auch in die Leitungsbeurteilung einflieen.
Die zeitliche Strukturierung und Einhaltung von Lernzeiten liegt im Verantwortungsbereich der
Eltern, die ggf. auf schulische Unterstiitzung zuriickgreifen kénnen.

Die Schilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, am Distanzunterricht teilzunehmen. Die Lehr-
krafte dokumentieren die Unterrichtsinhalte und ggf. die Anwesenheit wie im Prasenzunterricht
im Klassen- bzw. Kursbuch.

3.2. Sichere und haufige Kommunikation

Grundlage fir den Distanzunterricht ist eine regelméaRige Kommunikation zwischen Lehrkraft
und Schilerinnen und Schulern.

Die entsprechende Kommunikation tber Arbeitsauftrage soll in der Summe aller Schulfacher
regelmafig mehrmals in der Woche stattfinden.

Die Kommunikation organisiert die Klassenleitung nach Riicksprache im Klassenteam
(Fachlehrerinnen, GBS- KuK).

Bezogen auf die durchschnittliche Zahl der Schulstunden pro Woche kommunizieren die
Fachlehrkrafte wie folgt mit den Schiler/innen:

e mindestens ein bis zwei Mal pro Woche in den zwei- oder dreistindigen Fachern

¢ mindestens zwei bis drei Mal pro Woche in den mehr als dreistiindigen Fachern
Die Kommunikation erfolgt z.B. per Email, Uber Video- oder Telefonkonferenzen, mit
Telefonaten, Uber das Padlet oder Uber den regelmafligen Austausch von Aufgabenblattern
oder Arbeitsheften.
Sollte der Umfang nicht lernfoérderlich oder unrealistisch sein, kann der Kontakt auf einmal in
der Woche, nach Abstimmung mit der Klassenleitung und Information der SL reduziert werden.

Darlber hinaus ist es notwendig, dass die Klassenlehrkraft oder eine andere padagogische
Kraft zusatzlich die Schilerin bzw. den Schiiler mindestens einmal in jeder Woche direkt
kontaktiert, um in einem personlichen Gespréch das Lernen, den Lernfortschritt und die
allgemeine Lernsituation gemeinsam zu erértern (telefonisch, per Videokonferenz oder im
personlichen Gespréach).

3.3. Angemessene Kommunikationswege

Bei der Kommunikation zwischen Lehrkraften und Schilerinnen und Schiler achten die
Lehrkréfte darauf, dass sie nur solche Kommunikationswege nutzen, fir die auf Seiten der
Schilerin bzw. des Schilers auch die entsprechende Infrastruktur und die notwendigen
Kompetenzen vorhanden sind.

Hierbei haben die Eltern die Aufgabe eine entsprechende Infrastruktur bereitzustellen.



Verfiigen Schilerinnen und Schiler nur Uber eine eingeschrankte technische Ausstattung
unterstutzt die Schule ggf. mit der Bereitstellung fir die Kommunikation tber digitale Medien
Hardware. So kdnnen betroffene Schilerinnen und Schiler mit Leihgeraten aus dem
Schulbesitz ausgestattet werden.
Die Klassenleitungen konnen einen formlosen Antrag bei der SL stellen. Entsprechende
Ausgabebedingungen werden dann Uber die Klassenleitungen an die Eltern vergeben.

Die Eltern sind fur ein entsprechendes Wlan/ mobile Daten und entsprechendem Umgang mit
dem Gerét verantwortlich.

In Fallen nicht vorhandener Ausstattung bzw. nicht vorhandener Nutzungskompetenzen muss
eine andere Moglichkeit genutzt werden. Es wird auf niedrigschwellige technische
Mdglichkeiten zurlickgegriffen, wie beispielsweise Telefonkonferenzen, MessengerChats oder
ahnliche Kommunikationswege, die von den allermeisten Schilerinnen und Schilern genutzt
werden kdnnen. Sie bieten die Moglichkeit einer Begleitung des Arbeits- und Lernprozesses,
die fur das Aufrechthalten des individuellen Lernprozesses von gréf3ter Bedeutung ist.
Alternativ kbnnen die Lehrkréfte die Kommunikation ohne den Einsatz digitaler Technik, d.h.
schriftlich oder telefonisch sicherstellen, beispielsweise durch den Austausch von
Arbeitsblattern, Arbeitsheften und Schulbiichern.

Von den Schilerinnen und Schilern bzw. ihren Sorgeberechtigten kann in diesem
Zusammenhang eingefordert werden,

» dass sie zu bestimmten Zeiten sicher personlich erreichbar sind (die Zeiten legt die
Klassenleitung zwischen 8 Uhr und 13 Uhr fest und kommuniziert dieses; ggf. ist auch bis 16
Uhr moglich)

» dass sie ggf. Unterrichtsmaterial zu vereinbarten Zeiten in der Schule abholen bzw.
bearbeitete Aufgaben in der Schule wieder abgeben (die woéchentlich ein- bis zweimal
stattfinden ,Material- Austauschzeiten legt die Klassenleitung nach Rucksprache mit der SL
fest).

* dass sie zu Feedbackgesprachen bereit sind und daftr ggf. in die Schule kommen. In diesem
Fall obliegt es der Schule, sicherzustellen, dass die Schiilerinnen und Schiler oder ihre
Sorgeberechtigten unter Einhaltung der Abstandsregeln in einem gesonderten Raum mit der
Lehrkraft sprechen konnen. Eine Teilnahme am Unterricht bzw. Schulgeschehen sowie der
Kontakt zu anderen Schilerinnen und Schilern ist zu vermeiden.

4. Methodisch-didaktische Gestaltung von Distanzunterricht

4.1. Allgemeines

Der Distanzunterricht folgt wie der normale Prasenzunterricht den grundlegenden didaktischen
MalRgaben gelingender Lehr-Lernprozesse.

In besonderer Weise koénnen und sollen die Potentiale des Distanzunterrichts dabei
ausgeschopft werden: Eine eigenstandige Zeiteinteilung bei der Bearbeitung der Aufgaben,
geringere Ablenkung von Unruhe oder sozialer Dynamik im Klassenraum, Mdéglichkeiten
kreativer und interessengeleiteter Arbeit ohne Zeitdruck. Zugleich ist erfolgreicher
Distanzunterricht ebenso auf das Vermdgen von Selbstorganisation und -motivation auf Seiten
der Lernenden angewiesen.

4.2. Ziele

Die Unterrichtsplanung fur den reinen Distanzunterricht orientiert sich

« an dem jeweiligen fachlich-inhaltlichen Lerngegenstand und dem Lern-/ Verstehensziel,
* an den zur Erreichung dieses Ziels erforderlichen Denk- und Arbeitsschritten,



» an der Organisation dieser Aktivitaten im fachlichen Lernprozess als primar individuelles
Lernen und Arbeiten der Schilerinnen und Schiler, das durch digital gestiitzte Kommunikation
untereinander oder zwischen Lehrkraft und Lernenden erganzt und unterstitzt wird,

« an den (heterogenen) Lernvoraussetzungen der Lerngruppe, den individuellen Bedarfen und
der somit erforderlichen Differenzierung.

Die zentrale Herausforderung im Distanzunterricht besteht einerseits darin, das Lernen der
einzelnen Schilerinnen und Schiler im Blick zu behalten und ggf. gezielt unterstiitzen zu
kénnen, andererseits eine Balance zwischen lernférderlichen und arbeitsbkonomischen
Formen individueller Begleitung und (vor allem) der Ruckmeldung zu Arbeits- und
Lernergebnissen zu finden.

Darlber hinaus gilt es alle Schilerinnen und Schuler gezielt mit den grundlegenden Lern- und
Arbeitsstrategien vertraut zu machen bzw. diese zu vertiefen, die fir ein individuell
selbstorganisiertes Lernen in Distanz erforderlich sind. Dies muss verldsslich im
vorangegangenen Prasenzunterricht angebahnt werden.

4.3. Begleitung der Schulerinnen und Schuler

Eine begleitende Unterstitzung der Lernenden verlauft im Regelunterricht zumeist intuitiv und
selbstverstandlich, die Lehrkraft "sieht" oder antizipiert Lern- und Verstehenshirden und kann
niedrigschwellig helfen. Im Distanzunterricht sind viele Schulerinnen und Schuler
(insbesondere dort, wo es wenig oder keine hausliche Unterstiitzung gibt) in besonderer Weise
darauf angewiesen, "gesehen zu werden" und Unterstlitzung zu erhalten.

Inhaltlich geht es an dieser Stelle inshesondere um zusatzliches Erklaren, Helfen, Beraten,
Fordern sowie um das Ermutigen und Motivieren einzelner Schilerinnen und Schiiler.
Hierbei kdnnen Unterstlitzungsangebote von den Fachlehrerinnen, den GBS- KuK eingeholt
werden. Verantwortlich ist die Klassenleitung.

Die Koordinationsstelle Forderung (Sonderpaddagoginnen) unterstiitzt bei der passgenauen
Koordination von Unterstitzerinnen und Unterstitzern, wie Honorarkréfte, Vorleserinnen und
Vorlesern, Mentorinnen und Mentoren.

5. Spezifische Herausforderungen im Distanzunterricht

Viele Schiilerinnen und Schiler brauchen Unterstiitzung in ihrer Selbstorganisation, sowohl
hinsichtlich ihrer Arbeits- als auch ihrer Zeit- und Tagesorganisation. Auch wenn Instruktionen
und Arbeitsauftrage diese haufig enthalten, fallt es manchen Kindern und Jugendlichen schwer,
diese nach schriftlicher Anweisung umzusetzen.

Es die Aufgabe der Eltern den Tag und somit auch die Lernzeiten (innerhalb der schulisch
vorgegeben festen Zeiten z.B. Telefonkonferenzen) zu organisieren.

Sollte dieses nicht mdglich sein, nimmt die Klassenleitung Kontakt zur zustandigen
Sonderpadagogin auf, um Lésungswege zu suchen.
Diese kdnnten in Ausnahmeféllen folgendermal3en aussehen:

o individuelle "Stundenplane" fir einzelne Schilerinnen und Schiiler erstellen und darin Zeiten
fur einzelne Aufgaben sowie Abgabetermine festhalten.

o Schulerinnen und Schiler ein kleines Lerntagebuch schreiben lassen, das sie taglich oder
wochentlich der Lehrkraft zusenden und in dem sie festhalten, wann sie wie lange an welchen
Aufgaben gearbeitet haben, was ihnen schwer fiel und was sie gut geschafft haben.



6. Schulerinnen und Schiler in belasteten Lebenslagen mit besonderem
Unterstitzungs- und Forderbedarf, geringer Lernorganisation oder -motivation

6.1. Allgemeines

Der Schulbetrieb ist so zu gestalten, dass alle Schilerinnen und Schiler bestmogliche
Bedingungen zur Entfaltung ihrer Potenziale erleben, unabhéngig von ihren
Lernvoraussetzungen und -mdglichkeiten. Hierzu gehort die Sicherstellung des gleichwertigen
Zugangs zu Bildung ebenso wie die durchgangig individualisierende Lernkultur in allen
Schulformen (vgl. 8§ 3 HmbSG) und die darlber hinausgehende Unterstitzung und Foérderung
von  Schilerinnen und  Schilern mit  erschwerten  Entwicklungsbedingungen
unterschiedlichster Art. Dies sind Schiilerinnen und Schiler mit einer gering ausgepragten
Selbstorganisationskompetenz und geringerer Lernmotivation, mit einem Sprach-, Lern- oder
sonderpédagogischem Forderbedarf, aus belasteten Lebenslagen, ggf. bedingt durch instabile
familiare Beziehungen, soziokulturell bedingte Benachteiligung, Migrationshintergrund, Flucht
oder anderes.

Bestanden diese Unterschiede bereits vor der Corona-Krise, so ist mit noch grofReren Unter-
schieden zum Schuljahresbeginn zu rechnen, weil die Schilerinnen und Schiler
unterschiedlich mit dieser Situation umgehen konnten und weiterhin kénnen. Die Verlagerung
der Lern-prozesse in das hausliche Umfeld bedeutet fir sie eine besondere Erschwernis.

6.2. Sicherstellung des Kindeswohls

Mit der Notwendigkeit der Organisation eines Distanzunterrichts ist verbunden, dass ein
taglicher Kontakt zwischen Schilerinnen und Schilern und ihren Lehrkraften im Lernort
Schule als stabilisierendes Element fehlt. Daher sind die oben genannten Vorgaben zum
Kontakthalten und zur Kommunikation unverzichtbar. Alle schulischen Kréfte mussen
wachsam bleiben, um akute Gefahrdungslagen nicht zu (bersehen und notwendige
UnterstitzungsmaRnahmen rechtzeitig auf den Weg zu bringen.

Deshalb sind folgende Schritte wie auch in anderen Zeiten unbedingt einzuhalten: Liegen aus
den Erlebnissen wahrend des Prasenzunterrichtes, aus den Kontakten zu den Familien oder
gerade ausbleibenden Kontakten dringende Hinweise auf eine Geféahrdung des Kindeswohls
vor, wird in der Schule eine Forderkonferenz durchgefuhrt, anschlieRend zieht die Schule ggf.
das regional zustéandige ReBBZ zur Beratung Uber das weitere Vorgehen hinzu. Schulische
Kinderschutzfachkraft und ReBBZ-Fachkraft nehmen gemeinsam eine erste
Gefahrdungseinschatzung vor, ggf. unter Einbeziehung des Jugendamtes. Bei gewichtigen
Anhaltspunkten fir die Gefahrdung des Kindeswohls erfolgt méglichst nach vorheriger
Information der Sorgeberechtigten eine Kindeswohlgefahrdungsmitteilung geméan § 8a SGB
VIII an das zustandige Jugendamt.

Wenn die Schule keinerlei Informationen Uber Verbleib und/oder das Wohlergehen des
Schilers bzw. der Schiilerin hat, ist ebenfalls das Einschalten des zustandigen Jugendamts
und der Polizei zu prifen, sofern von einer akuten Gefahrdung des Kindeswohls auszugehen
ist. Auch hier nutzen Sie bitte die Unterstlitzungsangebote der ReBBZ.

In diesen Fallen wendet sich die Klassenleitung an die Sonderpadagoginnen, die
Beratungslehrerin oder die Foérderkoordinatorin zwecks Beratung. AnschlieBend wir das
Ergebnis der Schulleitung zur Abstimmung weiterer Schritte mitgeteilt.

6.3. Individuelle Foérderung: Erfassung der Entwicklungsstande und angepasste
FordermalRnahmen

Eine individuelle Férderung kann nur dann erfolgreich sein, wenn sie an den aktuellen Lern-
voraussetzungen und Leistungsstéanden der Schilerinnen und Schiller ansetzt.



Zusatzliche Ressourcen fir die Unterstitzung im gemeinsamen Unterricht, fir die
sonderpadagogische Foérderung sollten ebenso wie Lernférderung und Sprachférderung so
eingesetzt werden, dass sie den aktuellen Bedarfen entsprechen. Sie sollten durch kurzfristige,
zeitlich begrenzte Unterstutzungsmaflnahmen erganzt werden.

Dieses wird von der Klassenleitung, der zustandigen Sonderpadagogin und der Sprach- und
Forderkoordinator individuell fir die SuS koordiniert.

Eine Einbeziehung der GBS KuK, der Lernforderinnen und Lernforderer usw. ist ausdrticklich
erwlnscht und kann u.a. Uber die ,Vermittlungsstelle* laufen.



